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Escuela Primaria Preston
Calendario Escolar 2020-2021

Agosto 9 Primer dia de clases para TODOS los estudiantes
Agosto 11 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Agosto 12 Dia Minimo, Noche de Regreso a la Escuela
Agosto 13 Dia Minimo

Agosto 25 Reunién de la Directiva de R.U.S.D.

Agosto 30 Dia minimo

Septiembre 6 Dia del Trabajo

Septiembre 8
Septiembre 13
Septiembre 22-24

Reunion de la Directiva de R.U.S.D.
Dia Minimo
Conferencias de Pares, dias minimos

Septiembre 22 Reunion de la Directiva de R.U.S.D
Octubre 4 Dia Minimo

Octubre 6 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.
Octubre 20 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.
Octubre 25 Dia Minimo

Octubre 329 Final del Primer Trimestre

Noviembre 2-10
Noviembre 11
Noviembre 17
Noviembre 22-26
Diciembre 15
Diciembre 17

Diciembre 20-enero 10

Conferencias de Padres, Dias Minimos
Dia de Veteranos

Reunion de la Directiva de R.U.S.D.
Vacaciones de Accion de Gracias
Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Dia minimo

Vacaciones de invierno

Enero 5 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Enero 17 Dia de Dr. Martin Luther King, Jr

Enero 19 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Febrero 2 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Febrero 12 Dia de Lincoln

Febrero 16 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Febrero 18 Final del Segundo Trimestre

Febrero 21 Dia de Presidentes

Febrero 24-25 Dias Minimos

Marzo 2 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Marzo 3 Dia Minimo, Visita Escolar

Marzo 4 Dia minimo

Marzo 10 Dia Minimo

Marzo 11-18 Vacaciones de primavera

Marzo 23 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Marzo 28 Dia Minimo

Abril 6 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Abril 20 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Abril 25 Dia minimo

Mayo 4 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Mayo 18 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Mayo 23 Dia Minimo

Mayo 30 Dia Conmemorativo

Junio 2 Dia Minimo, Ultimo dia de clases para TODOS los estudiantes
Final del Tercer Trimestre

Junio 8 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.

Junio 22 Reunion de la Directiva de R.U.S.D.
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Vision v Mision de l1a Escuela Primaria LL.ena M. Preston

Vision:

La Escuela Primaria Preston elevara al maximo el desarrollo académico, social y cultural
de los estudiantes para que puedan adquirir el conocimiento y habilidades para vivir vidas
significativas y productivas.

Mision:

La mision de la Escuela Primaria Preston, una comunidad AVID de excelencia y
posibilidades ilimitadas, es despertar la pasion en cada estudiante para convertirse en
aprendices de por vida que logrardn y elevaran al maximo su potencial en sus esfuerzos
personales y globales para proteger sus futuros, por medio de un sistema vital distinguido
por bases estables sociales y académicas, altas expectativas para el desempefio
estudiantil, oportunidades educativas vastas, integracion académica y acceso a la
tecnologia para todos y valor y apreciacion por la diversidad cultural.
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LISTA DEL PERSONAL DE LA PRIMARIA PRESTON
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Técnica bibliotecaria/medios |
Ayudante del almuerzo
Ayudante del almuerzo
Ayudante del almuerzo
Ayudante del almuerzo
Ayudante del almuerzo
Ayudante del almuerzo
Estratega de Instruccion
Especialista en lectura
Especialista en lectura
Especialista en lectura
Especialista en lectura
Enfermera escolar

Psicologo escolar
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Mapa Escolar
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HORARIO DE CLASE TRADICIONAL




HORARIO DE DIiA MINIMO

CUALQUIER MODIFICACION O CAMBIO EN EL HORARIO SE
ACTUALIZARA Y SE REFLEJARA EN NUESTRO MANUAL



Informacion Importante para los Padres

HORAS DE OFICINA
La oficina estd abierta de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. (De lunes a viernes). Por favor llamar primero, para ver
si podemos abordar sus preocupaciones con seguridad por teléfono.

LLEGADA Y HORA DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTE

Por favor tener en cuenta que no se permite a los estudiantes en la escuela mas temprano que las 7:00
a.m. Los estudiantes deben planear no llegar a la escuela antes de las 7:15 a.m. El desayuno se sirve en
el salon de clase a las 8:00 a.m. y por eso la cafeteria estd cerrada. No hay supervision en la escuela
antes de las 7:00 a.m.

Todos los estudiantes tienen que ser recogidos inmediatamente después de clases a menos que asistan a
tutoria después de clases, practica deportiva supervisada, detencion o el programa THINK TOGETHER
después de clases. Si un estudiante no es recogido a tiempo y permanece en la oficina treinta minutos
después de la hora de salida, se llamaré al Departamento de Policia de Rialto.

COMUNICANDOSE CON SU ESTUDIANTE DURANTE HORAS ESCOLARES

Como una escuela AVID, la calidad de instruccion en el salon de clase es muy importante. Por eso no
habréd interrupciones para la entrega de materiales de instruccion, almuerzo o equipo de musica.
Cualquier articulo se dejara en el buzon del maestro hasta el final del dia o hasta que el maestro tenga
tiempo de recogerlo. Cualquiera y toda entrega de almuerzo permanecerd en la oficina hasta la hora
designada del almuerzo del estudiante. Al comenzar el almuerzo del estudiante una de las ayudantes del
almuerzo informaréd al estudiante para recoger el almuerzo. Sin embargo, la instruccion del salon de
clase no se interrumpira para hacer entregas de almuerzos.

SALIDA TEMPRANO DE ESTUDIANTES

Cuando mandan a su estudiante a la escuela, queremos que sienta que esta seguro bajo nuestro cuidado;
por eso necesitamos su cooperacion con el procedimiento al recoger a su estudiante. Cuando recoja a su
estudiante antes de la hora de salida, debe primero firmar la salida en la oficina. Solamente los
individuos que estan en la lista de la tarjeta de emergencia del estudiante pueden recoger al estudiante.
No se dard permiso al estudiante para salir con ninguna persona que no esté en la lista de emergencia. Se
requiere una identificacion con foto y la persona debe tener al menos 18 afios de edad.



TARJETAS DE EMERGENCIA

En caso de enfermedad o cualquier emergencia que pueda surgir con su hijo, requerimos por lo menos
dos numeros telefonicos locales. En caso que no tenga teléfono en casa, por favor provea el nimero de
un vecino para dejar mensajes. En caso de una emergencia seria, es vital que tengamos la informacion
en la tarjeta de emergencia actualizada. Las personas que estan en la lista de la tarjeta serdn las Uinicas
personas que ustedes autorizan para recoger a su hijo. Cualquier cambio a la tarjeta de emergencia
tendra que hacerse en persona por los padres.

NOTIFICACIONES PARA LOS PADRES

Por favor establecer un procedimiento con su estudiante para revisar los avisos y reportes que se mandan
a casa durante el dia de instruccion. Todos los estudiantes AVID estan requeridos para vaciar sus
mochilas y entregar de regreso todo el material al dia siguiente. Por favor revisar el calendario mensual
de padres o los boletines informativos o chequear nuestro sitio web regularmente porque contiene
informacion escolar actualizada y eventos escolares. Habituarse a leer el letrero del cartel de Preston
diariamente cuando conduce por la escuela. Le recordara los dias minimos y futuras actividades.

PADRES DE ESTUDIANTES DE KINDERGARTEN Y 1° GRADO DURANTE EL
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA

Estudiantes de kindergarten y primer grado tienen que ser recogidos por un adulto. Estudiantes de
kindergarten usualmente son recogidos a la entrada de sus salones de clase o en la cafeteria los dias
minimos. Todos los estudiantes de primer grado deben ser recogidos en la clase del maestro, en la grama
del patio sur. Para asegurar la proteccion de todos los estudiantes, por favor comunicarse con el maestro
antes de llevarse a su hijo o hija.

PROCEDIMIENTOS DEL ESTACIONAMIENTO

» Se pide que los padres obedezcan todas las leyes del trafico.

» Por favor no dejen sus vehiculos desatendidos, especialmente con nifios pequeios o mascotas
dentro del vehiculo.

= Por favor respetar el programa de instruccidén y no tocar la bocina o pitar, ni tocar musica
fuertemente ya que esto es una distraccion para los estudiantes.

= Por favor estacionarse en espacios designados para estacionar. Si no estaciona en espacios
asignados puede resultar en una citacion de estacionamiento por el Departamento de Policia de

Rialto.

Aviso: los portones de entrada se cierran para la seguridad estudiantil — el horario es como sigue.
Porton de entrada (Norte) Porton de entrada (Central y Sur)
Cerrado a las 7:35 a.m. Cerrados de 7:00a.m.-8:10 a.m., 1:30 p.m.
Abierto a las 2:20 p.m. Abierto de 8:10 a.m.-1:25 p.m.

*En los dias minimos, los portones de entrada Central y Sur se cierran a las 12:30p.m.

TELEFONO DE LA OFICINA ESCOLAR

El teléfono escolar es para uso oficial solamente. En caso de emergencia, el personal de la oficina se
comunicara con los padres o tutores del estudiante. Asegurarse que los nimeros de contacto en caso de
emergencia estén al corriente. Frecuentemente, hay estudiantes que se alarman si los padres se tardan en
llegar para recogerlos después de clase. Todo estudiante deberia por lo menos saber el niimero
telefonico de uno de los padres o tutor.



CAMINANDO AL IR Y REGRESAR DE LA ESCUELA
Reglas de seguridad peatonal incluyen:
» Cruzar en el cruce sefialado con el guardia peatonal, si estd disponible
» Cruzar donde hay intersecciones con letreros de alto o semaforos.
» Los estudiantes nunca deben cruzar en medio de una calle o caminar adentro de propiedad
privada

ARTICULOS PERDIDOS

ARTICULOS EXTRAVIADOS

Las chaquetas, suéteres y otros articulos de ropa que son encontrados en la escuela se llevan al area de
articulos perdidos en una caja dentro de la cafeteria. Articulos que no son ropa deben ser entregados a la
oficina. Todo articulo se guardara por un mes antes de donarse a una institucién de beneficencia. Los
estudiantes deberian revisar la cafeteria antes o después de clases si han perdido alguna cosa.

Padres, por favor aytidenos a regresar los articulos a sus duefios, pongan el nombre completo de su hijo
en todas sus prendas de ropa.

Articulos que no se deben traer a la escuela son: juguetes de cualquier tipo (excepcidn sera solo cuando
es para un evento aprobado por el maestro), aparatos electronicos como iPods, radios, camaras, video
juegos, etc. No se comprometerd el tiempo de instruccidon para localizar aparatos electronicos
extraviados.



Assessment,
Research, Data
Analysis, and
Educational
Technology

Paulina Villalobos
Agent: Academic
Technology
(909)879-6014

Ext. 2871

RIALTO

UNIFIED SCHOOQL RISTRICT
BRIGGING FUTURES THROUGH INNRVATION

4 de agosto, 2020
Estimados padres y tutcres

iNos complace comparties que el Distrito Escolar Urificado de Rialto estd
lanzando en todo el Distito la aplicacién Remind! 51 todavia no estd
familiaizade con Remind, &5 un método de comunicacién del salén de
clase que facilita estar involucrado en el aprendizaje de su hijo. jRemind es
gratis y usted podrd recibiry enviar mensajes en cudquier aparataol

Como parte de este lanzamiento, se han creado cuentas oficides parg
todos los educadores, padres v estudiantes en RUSD. Ustedes recibiran un
email o mensaje de texto para este viemes 7 de agosto de 2020. Todo lo que
necesitan hacer es seguir los pasos en el mensaje para configurar su cuenta.
Aqui estd un video de demestracion para ver cémo funciona Remind.

51 desean hacerlo ya, estas son las indicaciones para descargar la
aplicacién Remind:

Registrarse para recibir notfficaciones en su teléfono inteligente
1. Descargar la aplicacién Remind en su Android o aparato iOS. Hacer
clic aqui para el enlace a la aplicacion: md.me/a

Por favor tener en cuenta que la aplicacién no es requerida. Pueden
continuar respondiendo directamente a los mensajes de Remind wia SMS
texto o email.

Si fienen alguna pregunta, por favor comunicarse con Paulina Villalobos,
Delegada: Tecnologia Académica ol (F07)879-6014, ex. 2871.

Rialto Uni?ed Schod Distrit | 260 5 Willow Avenue Rialto, CA92376 tel: (909) 873-4336 fae: (309) 873-4337 | wwwwrialto b 2.caus



ASISTENCIA ESCOLAR

Y AUSENCIAS

| Attendance

ASISTENCIA

jLa importancia de la buena asistencia escolar no se puede dejar de recalcar! Los estudiantes que
regularmente asisten a clases y llegan a tiempo aumentan su experiencia de aprendizaje y desarrollan un
mejor sentido de responsabilidad. Cuando su hijo/hija se ausenta, llega tarde o sale temprano, pierden
conceptos y lecciones de instruccion importantes. Estudios educativos indican una relacion directa entre
la asistencia estudiantil y el desempefio estudiantil.

AUSENCIAS

Por favor llamar a la oficina cuando su hijo se ausente de clases al 909-820-7933. Puede mandarnos una
nota por escrito explicando la ausencia. Enfermedad o lesion, cita médica o dental, asistencia a un
funeral de un miembro inmediato de la familia son las unicas “ausencias justificadas” aceptables
identificadas en el Codigo Educativo. Les recomendamos que traten de programar las citas médicas y
dentales de su estudiante después de las horas de clase o en las vacaciones. Si esto no es posible, por
favor recuerden que deben firmar la salida de su estudiante en la oficina escolar.

LLEGADAS TARDE DURANTE LA INSTRUCCION EN LA ESCUELA

Si el estudiante llega mas tarde de 15 minutos a clase, un adulto est4 requerido encaminar al estudiante a
la oficina para recibir un pase de llegada tarde. Si el estudiante ha llegado tarde mas de cinco veces
durante un trimestre, los padres o tutores del estudiante estaran requeridos para encaminar al estudiante a
la oficina para obtener un pase de llegada tarde cada vez que sucesivamente llegue tarde. Se requiere que
los padres/tutores escolten al estudiante cada vez que llegue tarde después de la quinta vez en el
trimestre.

EQUIPO DE REVISION DE ASISTENCIA ESCOLAR (SART)

Cuando los estudiantes tienen ausencias o llegadas tarde o ausencias injustificadas excesivas seran
referidos a SART. EIl Equipo de Revision de Asistencia Escolar determinara las consecuencias de la
mala asistencia y las condiciones de un contrato para mejorar la asistencia. Si las condiciones del
contrato no se cumplen se hard una recomendacion al Panel de Apoyo a la Asistencia Estudiantil
(SASP).

PANEL DE APOYO A LA ASISTENCIA ESTUDIANTIL (SASP).

Si los estudiantes continian con ausencias o llegadas tarde o ausencias injustificadas excesivas después
de ser referidos al proceso SART, seran referidos al proceso SASP. Los padres estdn requeridos a
mandar a los estudiantes a la escuela por ley. Cuando esta ley se incumple, los padres y estudiantes
pueden ser requeridos a reportarse al panel SASP. Los padres/estudiantes pueden ser encontrados
responsables financieramente. El Panel de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (SASP) determinara las
consecuencias de la mala asistencia.



SERVICIOS DE NUTRICION

PROGRAMA DE DESAYUNO Y ALMUERZO GRATIS

Todos los estudiantes inscritos en el Distrito Escolar Unificado de Rialto califican para recibir desayuno
y almuerzo gratis por medio del programa CEP. Para poder participar, todas las familias deben completar
el proceso de verificacion de inscripcion en linea. Para mas informacion, por favor llamar a la oficina
escolar. Los mentis mensuales del desayuno y almuerzo estardn disponibles en la oficina.

PROGRAMA DE DESAYUNO UNIVERSAL

Todos los estudiantes recibirdn un desayuno gratis cada mafiana en el salon de clase. El desayuno se
sirve a las 8:00 a.m. en el salon de clase durante los primeros 10 minutos de instruccion. Este programa
de Desayuno Universal es para todos los estudiantes y no tiene ningiin costo para los padres.

PROCEDIMIENTO DEL ALMUERZO PARA KINDERGARTEN DURANTE EL
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA.

Estudiantes en la Sesion A tendran su almuerzo a las 11:08 a.m. diariamente en la cafeteria. Se requiere
que los padres:

1. Estacionen en areas designadas en el estacionamiento.

2. Esperen por sus hijos afuera de la cafeteria.

3. Firmen el registro de salida en la puerta de la cafeteria antes de llevarlos a casa.

4. Recojan a sus hijos de la Sesion AM A MAS TARDAR a las 11:48 a.m. Los estudiantes AM
deben salir después de que los padres firmen el registro. Estudiantes que son recogidos después
de las 11:48 a.m. deben firmar el registro de su salida en la oficina escolar.

*Los estudiantes de la Sesion PM pueden llevarse a la cafeteria entre las 10:26 am -11:06am y ser
registrados en la lista de entrada antes de dejarlos para que almuercen.

VIAJES DE ESTUDIOS

Si su estudiante esta participando en un viaje de estudios, su estudiante puede recibir una bolsa de
almuerzo del departamento de Servicios de Alimentos del Distrito. El Distrito Escolar Unificado de
Rialto (RUSD) ofrece desayuno y almuerzo gratis a todos los estudiantes registrados, el RUSD es una
Disposicion de Elegibilidad Comunitaria (CEP) amplia, por lo que la escuela podra servir desayuno y
almuerzo sin cargo. Todos los estudiantes pueden traer su almuerzo de casa. Los hermanos que no estén
programados para participar no pueden realizar viajes de estudio con los padres.

Celebraciones de cumpleafios
Toda la comida y bebidas vendidas o servidas durante las horas escolares deben cumplir con los

estandares de nutricion y otras guias establecidas por el gobierno federal, estatal y también de la Norma
de Bienestar Estudiantil del Distrito Escolar Unificado de Rialto. Algunas meriendas aprobadas pueden
comprarse por medio del Departamento de Servicios de Nutricion. Todas las celebraciones de
cumpleafios si son aprobadas por el maestro del salon de clase se haran al terminar el dia escolar y NO
se repartiran articulos de comida. Por favor proveer articulos que no son comestibles como bolsitas con
regalos, si desean celebrar el cumpleafios.



*PARA ASEGURAR LA PROTECCION DE NUESTROS ALUMNOS Y PERSONAL
NO SE ADMITEN VISITAS AL SALON DE CLASE NI VOLUNTARIOS EN LA
ESCUELA

VISITAS A LOS SALONES DE CLASE Y PADRES VOLUNTARIOS
DURANTE EL MODELO DE APRENDIZAJE TRADICIONAL (PUEDE ESTAR

SUJETO A CAMBIO

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO
Estamos orgullosos de nuestra escuela. Nos complace y apreciamos tener las visitas de los padres en los
salones de clase. Por favor planeen anticipadamente con el maestro. TODOS LOS VISITANTES EN
EL PLANTEL ESCOLAR DEBEN FIRMAR EL REGISTRO DE ENTRADA Y OBTENER UN
PASE DE VISITANTE EN LA OFICINA ANTES DE VISITAR EL SALON DE CLASE O
ENTRARAL PLANTEL ESCOLAR.

PADRES VOLUNTARIOS

Padres voluntarios son una clave importante al programa escolar de la Escuela Primaria Preston.
Esperamos que ustedes se comuniquen con el maestro de su hijo para ser un voluntario durante el afio
escolar. Cuando venga de voluntario a la escuela, por favor pase por la oficina y firmar el registro de
entrada como voluntario y obtener un pase. Esto nos da un registro del tiempo que usted sirve de
voluntario y permite a la oficina encontrarlo en caso de una emergencia.

Como convertirse en un padre voluntario
Obtenga una solicitud de voluntario de la oficina escolar o de la Oficia del Distrito Escolar Unificado de

Rialto. La ley requiere que cada padre registre sus huellas (digitalmente). Pueden hacer esto en el
Departamento de Personal del Distrito Escolar Unificado de Rialto localizado en el 182 East Walnut
Ave. (Necesitaran someter un giro postal por la cantidad de $20.00 a nombre de Rialto Unified School
District a la hora de registrar sus huellas). La ley requiere que cualquier adulto trabajando con nifios
tenga una prueba de vacuna contra la Tuberculosis en su expediente. Si no tiene esta prueba y quisiera
obtenerla en la Clinica de Salud, no necesita hacer cita. Puede ir ¢l 2° y 4° martes del mes, de 1:30
p-m-3:30 p.m. El costo de la prueba de la Tuberculosis es de $15.00 (dinero en efectivo solamente). La
firma de la directora debe acompafiar la solicitud para poder iniciar el proceso de la Aplicacion de
Voluntario.

Grupos de Apoyo Escolar
Hay varias maneras en que los padres pueden participar en nuestra escuela. PTA (Asociacion de Padres

y Maestros) SSC (Comité Consultivo Escolar), ELAC (Concilio Consultivo de Aprendices de Inglés),
DELAC (Concilio Consultivo de Aprendices de Inglés del Distrito) y DAC (Comité Consultivo del
Distrito). Estos grupos de apoyo estan formados por padres y personal escolar. Nuestros grupos de
padres son muy activos y eficaces. Si desean formar parte de cualquiera de estos grupos, por favor de
llamar a la oficina. Las fechas de juntas regulares programadas se anuncian en el calendario mensual.



AVISO

PARA TODOS LOS PADRES Y ESTUDIANTES DEL DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE RIALTO:

Si estan:

Sin hogar o vivienda propia

Mudandose de un lugar a otro

Compartiendo vivienda temporalmente debido a dificultades econdmicas

Viviendo en motel, albergue, asentamientos o campamentos o un lugar NO designado como
acomodaciones apropiadas para dormir como un automovil, el parque, debajo de autopistas o
estructuras abandonadas, etc.

e Como estudiante, ;vives con alguien que no sean tus padres o tutores legales?

Si ha respondido SI a cualquiera de estas preguntas, por favor pida hablar con el Representante
McKinney-Vento de su escuela. Le dardn el apoyo y la ayuda que necesita en su escuela asi como
informacion donde pueden obtener la ayuda que necesitan en su comunidad.

Si es necesario, completaran un formulario para referirlos que someteran al Coordinador
McKinney-Vento del Distrito para seguimiento y asistencia adicional.

Si no estan seguros quién es el representante McKinney-Vento de su escuela, por favor ver la lista de
los designados publicada en sitio web de bienestar y asistencia estudiantil.

AVISO

PARA TODOS LOS PADRES Y ESTUDIANTES DEL DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE RIALTO:

El Informe de Responsabilidad de la Escuela Primaria de Preston (SARC) puede imprimirse y estar
disponible en la oficina principal.

FILOSOFIA DE LA TAREA

El maestro de su hijo le proveerd con informacion describiendo la tarea, el trabajo de la clase y
expectativas de la disciplina en el salon de clase para el afio escolar. La tarea es una parte importante del
programa educativo. Se asignard la tarea con regularidad, usualmente de lunes a jueves. Habra
asignaciones a largo plazo o corto plazo disefiadas para enfatizar las habilidades de pensamiento critico,
practica de habilidades impartidas en el salon de clase, desarrollar buenos hébitos de estudio y
responsabilidad. LLa tarea y proyectos que los padres o tutores entregan a la oficina
durante el tiempo de clases se quedaran en el buzon del maestro hasta que terminen

las clases o hasta que el maestro haya tenido tiempo de recogerlas.




SALUD Y SEGURIDAD

ACCIDENTES O ENFERMEDADES EN LA ESCUELA

La enfermera escolar se encuentra en la escuela solamente para el propodsito de examen o en caso de
emergencia. Tenemos a una oficinista de salud que provee asistencia con lesiones leves y examina a los
estudiantes que se enferman en la escuela. La oficinista de salud llamara a la enfermera escolar y al
padre en caso que ocurra una lesion seria. Si no podemos comunicarnos con los padres, intentaremos
comunicarnos con las personas que hayan enumerado en la tarjeta de emergencia. (Por favor
asegurarse que todos los nombres y niumeros de teléfonos estén correctos y al corriente. Recuerde
poner el nombre y niimero de teléfono de todas las personas que pueden ser contactadas en caso
que usted no pueda ser localizado). Los contactos de emergencia deben también tener identificacion al
corriente antes de recoger al estudiante de la oficina de salud.

SEGUROQO ESTUDIANTIL CONTRA ACCIDENTES

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no provee automdaticamente seguro médico ni dental para los
alumnos lesionados en la escuela o actividades escolares. Las solicitudes para seguros dentales o
médicos de bajo costo estan disponibles en la oficina.

MEDICAMENTOS

La ley estatal prohibe a cualquier estudiante que tenga medicamento en su posesion mientras se
encuentra en una propiedad escolar. Esto incluye cualquier medicamento sin receta como aspirina,
pastillas para la alergia, jarabe para la tos, etc., como también cualquier medicamento recetado. No se le
permite al personal escolar que administre medicina a un estudiante sin una receta de un doctor. El
formulario “Recomendacion para Medicamento” (Formulario S64) debe ser completado por el
médico y entregarlo a la oficina antes que la oficinista de salud administre cualquier medicamento
a un estudiante. Si su hijo/hija necesita tomar medicina durante el dia escolar, la medicina tiene que
tener una receta del doctor, estar en el frasco recetado y el padre tendrd que haber entregado el
formulario requerido. Pueden obtener el formulario de la oficinista de salud o la oficina escolar.

Los padres/tutores del estudiante asumen responsabilidad por informar a la escuela de cualquier
cambio en la salud del estudiante o cambio de medicamento. Las solicitudes por teléfono para la
administracion de medicamentos sin receta como aspirina o Tylenol no se consentira.

PEDICULOSIS (PIOJOS)

Pediculosis se define a los piojos (liendres). Los sintomas de la pediculosis son picazon o la presencia
de piojos y liendres en el cabello, particularmente en la cabeza y cuello.

Los estudiantes con pediculosis seran excluidos de la escuela hasta que hayan tenido tratamiento. El
Distrito aprobara solo tres dias de ausencia debido a la pediculosis. Cualquier dia de ausencia adicional
sera injustificada. Los estudiantes seran examinados periddicamente durante el ano escolar para
prevenir la epidemia en toda la escuela. (BP 5141.33).



Servicios de salud mental para estudiantes

Como lo requiere el Codigo de Educacion, los distritos escolares deben notificar a los estudiantes y a los
padres o tutores de los estudiantes sobre como acceder a los servicios de salud mental disponibles en el
campus o en la comunidad. La siguiente informacion en negrita se imprimira en el reverso de las tarjetas
de identificacion del estudiante para los estudiantes en los grados 6 al 12.

Clinica sin cita previa en caso de crisis, 909-421-9495
850 East Foothill Blvd., Rialto, CA 92376
211 Condado de San Bernardino, 2-1-1

Linea nacional de prevencion del suicidio, 1-800-273-8255

La linea de texto de crisis, a la que se puede acceder enviando un mensaje de texto HOME al
741741

Oficina de seguridad unificada de Rialto, 909-820-6892

Linea directa de crisis juvenil de California, 1-800-843-5200

EXPECTATIVAS Y OPORTUNIDADES ESCOLARES

ACADEMICAS

Al final de cada trimestre, los maestros de los salones de clase reconocen a todos los estudiantes que han
demostrado desempefio académico excepcional, asistencia perfecta y ciudadania. Sin embargo, cada
maestro o nivel de grado ha establecido premios del salon de clase y sistemas de incentivo para apoyar a
todos los estudiantes en modelar la conducta positiva en el plantel escolar.

= Lista de Honor oro — ¢l estudiante debe asegurar solo A en todas las areas académicas en su
reporte de calificaciones.

» Lista de Honor azul- el estudiante debe asegurar solo A y B en todas las areas académicas en su
reporte de calificaciones.

= Asistencia Perfecta- suspendidas por el momento

» Lider del Grupo- ¢l estudiante ha sido identificado por el maestro de clase por conducta
excelente ademas de cumplir las expectativas requeridas del salon de clase.

QUE PUEDE HACER SI SU HIJO TIENE PROBLEMAS EN LA ESCUELA

En el caso que usted tenga preocupaciones sobre un problema ocurrido en la escuela, por favor hacer
una cita para hablar de la situacion con el maestro de la clase primero. Si el problema contintia después
que usted y el maestro han tratado varias soluciones, entonces por favor haga una cita con la
administracion escolar.



PREPARACION EN CASO DE EMERGENCIA

La Escuela Primaria Preston practica simulacros mensuales de incendio y simulacros trimestrales de
terremoto o desastre y todas las personas presentes deben seguir los procedimientos del simulacro
establecidos. Durante una situacion actual de emergencia, una central de salida estudiantil se establecera
y ningln estudiante podra salir con nadie sin la identificacion apropiada y suficiente de la personal que
solicita al estudiante o hasta que las autoridades de emergencia declaren que es seguro hacerlo. Con
frecuencia la escuela participa en presentaciones hechas por el departamento de Bomberos y Policia de
Rialto. Por eso igual pueden observar vehiculos de servicio en la escuela. Si tienen alguna pregunta o
dudas por favor llamar a la oficina escolar.

REPORTE OBLIGATORIO DE SOSPECHA DE ABUSO INFANTIL
Todos los miembros del personal escolar estan obligados a reportar abuso infantil sospechado. El abuso
infantil incluye cualquier forma de abuso fisico o mental o descuido impuesto en un nifio.



DISTAITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

PLAN DE RESPUESTA A INCIDENTE CRITICO

CENTRAL DE CONTROL DE SEGURIDAD (909) 820-6892

AVISO: 911 (PELIGRO INMINENTE) LLAMADAS DE VIDA O MUERTE
SUSTITUYEN EL DIAGRAMA DE COMUNICACIONES DE CRISIS

DIAGHAMA DEL FLUJO DE COMUNICACIONES Dt CRISIS

1 1
EQUIPO DEL
(PELIGRD INMINENTE) BISTRITO

CEMTRAL DE SEGURIDAD
(909} E20-BE9T DE Cﬂuﬂglé::‘qrﬂéﬂlﬁﬁ

AVISD: 811

TODOD PERSONAL
CERTIFICADO

¥ CLASIFICADO

DIRECTORES O
SUPERVISORES

DIRECTIVA
EDUCATIVA

SUPERINTENDENTE

Liamar al 11

CORRER: répida y seguramente
alejarse del drea

ESCOMDERSE: entrar en un edificia,
cerrar can Have y levantar barricadas
en las puertas, apagar las lucas,
sllenciar el teléfano celular

PREPARARSE PARA DEFENDERS

listo para protegerse y defend
usando cualquier cosa disponible
FPERMANECER EM EL LUGAR: ezperar
por el aviso de que pasd el peligro de
las awtoridades antes de evacwar el
drea

TERREMOTO
Agacharse, Cubrirse, A 1

Debajo de una ME3a O ¢
comtra una pared in
pasen los tembli

(No quedarse de pie

Despuds que paren
revisarse y otros |

Evacuar 5i le lo man
emergencia o pe
aute

EMERGENCIA MEDICA

Llamar al 911 o Central de
Seguridad (909) 820-6892
Conservar la calma - confortar a la
persona enferma o lesionada
Proveer nombre, lugar y tipo de
emergencia

Mantenerse en el teléfono para
instrucciomes

Proveer primeros auxilios si es
certificado

Seguir las dirscciones del personal
de emergencia

Mover a la victima solo si hay
peligro inminante

Designar a algulen para
encontrarse con los socorristas

AMENAZA DE EOMBA
5 na amenaza de Illll'l'lllﬂ:.

achdn vital
Llamar al 911 v proveer |a infarmaciom

edicen los de
evacuar el

Muy importante

de trabajo por
5. No tocar
» reportarlos a la
auteridad
se todas sus pertenencias
all salir
ventana

] tla o
ree @ s mi L SBRUIR
las recomendaciones que siguen

5i la amenaza es inminente, no
demorarse [lamaral @11

ACCIOMES A TOMAR

1. Hacer tode el esfuerzo para
despejar a otros del drea

2. Comservar la calma y escuchar
atentamenta.

3. Hacer que ¢l individuo hable
(recordar informacidn vital)

4. Permanecer com el imdividuo

5. Motificar al personal para
recursos y ayuda (eje., director,
comseere, enfermers, equipo de
crisis

I-IBASIPELIGRGSAS
ustancia quimica, tamaio,

: el personalde emergencia
0-7700 ex. 2110




REGLAS Y EXPECTATIVAS DE LA ESCUELA PRESTON

PVBOS

POSITIVE BEHAVIOR

iSER PRECAVIDO, SER RESPETUOSO, SER RESPONSABLE!

INTERVENCION Y APOYO PARA LA CONDUCTA POSITIVA
La Primaria Preston ha implementado Intervencion y Apoyo para la Conducta Positiva (PBIS) para

motivar la conducta positiva de todos los estudiantes en el plantel. Asi durante el afio escolar 2019-2020,
el equipo PBIS y el personal escolar continuaran colaborando para mantener y comunicar expectativas
mensurables claras en las siguientes areas: salon de clase, campo de juego, cafeteria, bafios, pasillos,
entradas y salidas, como también durante la Academia Bridge, y modelo de Aprendizaje Hibrido. Por lo
tanto, padres y tutores pueden ser contactados por el personal escolar para ayudar en el apoyo de
estudiantes que no cumplen con las expectativas escolares establecidas. Se les proveera a los estudiantes
la informacion de las expectativas.

Todos los estudiantes deben seguir las direcciones del personal adulto y respetar las normas y
expectativas escolares.
Todos los estudiantes deben cumplir con el cdédigo de vestir escolar estando en la escuela.



Distrito Unificado de Rialto

Expectativas Salon de Clase
de toda la

Seremos e Limite la comiday la bebida en torno a la
tecnologia.

e Ultilice sitios web aprobados.

e Practica la ciudadania digital positiva.

e Espere su turno para hablar en un chat virtual
para que los demas puedan ser escuchados.

iRespetuosos!

Seremos e Ultilice el dispositivo de tecnologia
iResponsables! proporcionado por su escuela solo con fines
académicos.

e |os estudiantes de Rialto siempre practican
la honestidad académica.

e Complete el trabajo asignado por su maestro
lo mejor que pueda.

e Asegurese de comunicarse con su maestro a
través de Google Classroom o por correo
electronico cuando tenga preguntas.

Estaremos e Lavate las manos antes y después de usar
computadoras portatiles o dispositivos.
iA Salvo! e Limita el intercambio de tecnologia.

e Devuelve el dispositivo que se le entregd vy el
dispositivo de carga en las condiciones en
que lo recibio.




Conducta de la Escuela Primaria Preston

Estas conductos Salon de clase Cafeteria
nas ayudardn a
mantener la
precaucidn,
respeto y
responsabilidad
RESTROOM
4 .
Ser Respetuese | Mantener una actitud Usar voz baja Esperar Respetar la Usar voz baja
positiva (Mivel 1) pacientemente tu privacidad de
. turno otros Decir "Por favor” y
CRIENTACION Incluir a otres Usar el bafio para "Gracias”
Usar la estructuraen | el propdsito con el
Ser amable con la los dios osignados | que se ha disefindo
gente y propiedad solamente
Ser Responzable Usar &l material Caminar con un Sequir los direcciones Usar el bafio a Mantener las mesas y
escolar propdsito Usar apropiadamente | horas apropiadas piso limpio
apropiadamente el equipo
Completar y entregar Congelarse después Cuida de tus Mantenerse en orden
las asignaciones a que suene el silbato necesidades alfabético
tiempo
Mantener los
materiales
arganizados
Ser Precavide Respetar el espacio Caminar a tu Caminar en el asfalto | Lavarte las manos Cominar tado el
personal destinacidn Respetar el espacio Esperar tiempo
personal pacientemente
Seguir las direcciones Esperar o que den
Jugar los juegos Caminar en bafio permiso para salir
Ser consciente de fus aprobados en Preston
acciones

REGLAMENTOS/EXPECTATIVAS DEL. CAMPO DE JUEGO:

Jugar donde puedas ver al supervisor encargado y donde ellos te puedan ver a ti.
1. Permanecer en el area de juego durante todo el recreo. No estd permitido que nadie entre en la

oficina sin un pase.

2. Solamente juegos permitidos se pueden jugar durante el recreo. Los estudiantes tienen que

obedecer las reglas ensefiadas por el maestro.

Todas las pelotas y equipo deben usarse de manera adecuada y segura.

4. Usar solamente el equipo de la escuela durante el recreo. No se permite juguetes o equipo de
casa.

5. Todas las pelotas amarillas y pelotas de futbol se pueden patear en la grama o en las canchas. Las
pelotas de baloncesto y rojas de goma nunca deben patearse.

6. No es permitido jugar o congregarse en los bafos.

Se permite correr en el cemento excepto areas de juegos autorizadas.

8. No se permite tirar piedras, palos, arena ni otros objetos peligrosos.
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9. No se permite que el estudiante vaya a tomar agua ni use el bafio después que el maestro suena el
silbato. Planear estas necesidades personales antes de que suene la campana.

10. Al sonar la campana y el maestro sonar el silbato reportarse a las lineas del salon de clase.
(Procedimiento para el recreo de 1° - 3°: escuchar por el silbato, bajarse del equipo, paralizarse,
alinearse cuando llamen a tu clase).

11. Articulos prohibidos: a los estudiantes no se les permite traer cerillas, cigarrillos, encendedores,
radios, armas de juguete, cuchillos o navajas, sefialadores laser o cualquier otro articulo que
podria considerarse un arma u objeto peligroso.

REGLAMENTOS/EXPECTATIVAS DE LA CAFETERIA
Seguir las reglas y direcciones.
1. Caminar todo el tiempo.
Hablar en voz baja.
Usar palabras bondadosas.
No jugar.
Decir “Por favor y gracias”.
Limpiar tu basura.
Mantenerse en orden alfabético o ABC.

NownkwN

PROCEDIMIENTOS Y EXPECTATIVAS EN LA CAFETERIA
Mantenerte en linea en silencio en la puerta de la cafeteria.

1. No compartir/intercambiar comida ni meriendas.

2. Seguir todas las direcciones de adultos supervisores todo el tiempo.

3. Terminar con la comida dentro de la cafeteria. No se permite comida o bebidas en el area de
juego.

4. No tirar comida.

5. Permanecer sentado hasta que den permiso para salir. Cambiar de asientos no se permite a menos
que lo autorice el supervisor adulto.

6. No se permiten bolsas grandes de chips en la cafeteria. (Durante el almuerzo las bolsas grandes
de papitas son una distraccion para su estudiante y otros estudiantes en la cafeteria. Con
frecuencia los estudiantes intentan compartir los chips y otros estudiantes se han enfermado al
comer dichos productos como “Takis” y ““Hot Cheetos”.

REGLAMENTOS/EXPECTATIVAS DE LA BIBLIOTECA
1. Hablar en voz baja todo el tiempo.
2. No llevar comida, bebidas, o chicle a la biblioteca.
3. Eluso de marcadores para espacios de libros es requerido por todos los estudiantes.
4. Ser cuidadoso con todos los libros y materiales.

EXPECTATIVAS DEL CODIGO DE VESTIR

El vestuario estudiantil y apariencia personal son importantes para la conducta escolar. El estilo de
vestir y aseo personal tiene que ser apropiado a la edad y talla del estudiante sin extremos que sean
influencias disruptivas en el salon de clase.

MEDIDAS DE PRECAUCION
Equipo de Proteccion Personal (EPP)

1. Se deben usar mascarillas o cubre bocas o protectores faciales para ingresar a las instalaciones de
la escuela, a menos que el uso de una cubierta facial represente un riesgo para la salud de esa
persona.



e Las mascaras y los protectores faciales deben cumplir con la politica del codigo
de vestimenta del Distrito.

e No se requeriran mascaras ni protectores faciales en el recreo o en la mayoria de
las situaciones al aire libre, cuando es posible el distanciamiento social. Sin
embargo, se requerirdn mascaras en una multitud durante un periodo prolongado
de tiempo, como en las gradas en un partido de futbol.

e No se requeriran mascaras ni protectores faciales mientras se desayuna o
almuerza.

Si un estudiante no sigue los procedimientos para cubrirse la cara y no tiene una exencion
médica:

e Resultard en una posible consecuencia relacionada con la escuela.

2. Prendas de ropa que den publicidad a bebidas alcohélicas, frases o ilustraciones sugestivas o
eslogan/ilustraciones relacionadas a pandillas no se permiten en la escuela.
3. Las siguientes prendas de ropa no deben llevarse puesta en la escuela:

Camisetas de tirantes espagueti (Camisetas estan permitidas si los tirantes son de 2
pulgadas de ancho y no muestran partes excesivas del cuerpo, axilas o cabello).
Gorras o sombreros dentro del salon de clase o edificios.

No mostrar ropa interior. Cualquier prenda que exponga mas del cuerpo de lo que es
prudente y apropiado.

No uso ropa transparente.

Camisas/blusas estilo tubo, muy cortas (La seccion del estomago debe estar cubierta
cuando levantan los brazos arriba de la cabeza).

Corpifios, blusa de tirantes anudados al cuello, sin tirantes o descotada.

Prendas desmangadas o con mucho escote.

Anteojos falsos/de imitacion. Joyas demasiado grandes (con puntas, cuelgan
excesivamente, etc.)

Falda de bailarina o Tutus.

Estilo de camisolas o corpifios blancos que se usan debajo de las camisas.

Zapatos inapropiados (zapatos sin correa en el talon, “Heelys” o zapatos con ruedas, de
cufa o cualquier zapato con tacon alto, etc.)

No usar ropa excesivamente apretada.

No ropa rota o descosida arriba de la rodilla.

No piyamas.

4. Toda la ropa debe llevar abrochada con la ropa interior apropiada; no se permite ropa relacionada
con pandillas en la escuela.

Ropa no debe ser muy grande.

Pantalones y shorts deben llevarse puestos a la cintura.

Pantalones, camisas y shorts deben ser de la talla apropiada.

La ropa no debe colgar sin llevar cinturon, no ser demasiado larga ni grande para impedir
movimiento.

Los cinturones deben estar metidos entre los pasadores del pantalon.

No redes o mallas para el cabello.

No camisetas con imagenes violentas o relacionadas con pandillas

No shorts demasiados cortos.

No pantalones cortos con calcetines hasta la rodilla.

5. Ropa extrema que distraiga/interrumpa el proceso educativo o sea insegura no se puede traer

puesta.



6. No cabello pintado ni excesivamente tefiido.

Estudiantes — Vestimenta y apariencia — Codigo AR 5131 (a) de la Directiva USD de Rialto

En cooperacion con los maestros, estudiantes y padres/tutores, el director o designado debe establecer
reglas para la vestimenta y apariencia de los estudiantes que son consistentes con las normas y
regulaciones del distrito. Estos codigos de vestir escolares deben ser revisados regularmente (cf.0420 —
Plan Escolar/Concilio Escolar)

La siguiente guia debe aplicarse a todas las actividades escolares:

1. Deben llevar puesto zapatos todo el tiempo. Las sandalias deben tener correa en el talén. No son
aceptables las chinelas, zapatos destalonados, sandalias sin presillas o correas.
2. La ropa, joyas y articulos personales (mochilas, bolsas de cintura, bolsos de gimnasio, botellas de
agua, etc.) no deben tener escritura, ilustraciones o dibujos ni otra insignia que son obscenas, vulgares,
inmorales o sugestivas sexualmente con publicidad de drogas, alcohol o tabaco, promueve, tiene
semejanza o propaga el prejuicio racial, étnico o religioso.
3. Sombreros, gorras y otras prendas para cubrir la cabeza no deben llevarse puestas a menos que
cumplan con las guias de prendas de proteccion solar.
4. Cada escuela debe permitir el uso exterior articulos de proteccion solar que cumpla las siguientes
guias:
a. Sombreros o lentes de sol se pueden llevar puestos entre periodos de clase, hora de almuerzo,
asambleas al aire libre, Educacion Fisica al aire libre y antes/después de clases y al ir/venir de la escuela.
b. Los sombreros protectores del sol deben tener un borde de 1-3 pulgadas preferentemente en toda la
circunferencia de la cabeza. La copa del sombrero y cordones deben ser blancos, marrones/café, gris o
negro. No deben estar adornados excepto con el logo escolar aprobado. Los sombreros con los colores
de la escuela y con el logo oficial o inicial se pueden llevar puestos en dias designados por la directora o
solo durante periodos especificos y lugares.
c. La ropa protectora del sol no se puede llevar puesta durante el tiempo de clase, en los edificios
escolares o areas cubiertas. Cada escuela debe adoptar una norma local basada en AR 5127 relacionada
a la definicion y uso de ropa protectora del sol en el plantel que debe anualmente ser aprobada por el
superintendente o designado. Interpretacion de las regulaciones sobre ropa protectora del sol debe
hacerla el director o administrador designado.
5. La ropa debe cubrir las prendas interiores o las partes privadas como las posteriores todo el tiempo.
Telas transparentes o de malla, blusas anudadas al cuello, escotadas de los hombros, escotadas del
pecho, revelando el torso y faldas o shorts mas cortos que a mitad del muslo estan prohibidos.
6. Los shorts de gimnasia no se pueden llevar puestos en clase que no sea la de Educacion Fisica.
7. El cabello debe estar limpio y bien peinado. El cabello no debe rociarse con ningin colorante que
escurra al estar mojado.
8. Cualquier prenda de ropa, maquillaje, peinado o accesorio del cabello que atraiga la atencion indebida
o que implique afiliacion a un grupo no esta permitida.
Los entrenadores y maestros pueden imponer requisitos de vestir para acomodar las necesidades
especiales de ciertos deportes o clases. Ninguna calificacion de un estudiante participante en las clases
de Educacion Fisica se verd negativamente afectada si el estudiante no lleva puesto el vestuario
estandarizado para Educacion Fisica ya sea por circunstancias mas alld del control del estudiante.
(Codigo de Educacion 49066) (cf. 5121 — Calificaciones/Evaluacion del desempeio estudiantil)

El director, el personal docente, estudiantes y padres/tutores de cada escuela pueden establecer
regulaciones de vestir y apariencia razonable para cuando los estudiantes estén comprometidos en
actividades especiales o extracurriculares.



Ropa relacionada con pandillas
En escuelas individuales que tienen un codigo de vestir prohibiendo ropa relacionada con pandillas en la

escuela o actividades escolares, el director, personal y padres/tutores en las escuelas que participan en la
elaboracion del plan de seguridad deben definir la “ropa relacionada con pandillas” y deben limitar esta
definicion a las prendas que razonablemente podrian determinarse que interrumpen o amenacen con
interrumpir la salud y seguridad del entorno escolar si se llevan puestas o se muestran en el plantel
escolar. (Codigo de Educacion 32282).

A causa que los simbolos relacionados con pandillas constantemente cambian, la definicion de prendas
relacionadas con pandillas debe revisarse por lo menos una vez cada semestre y actualizarse siempre que
se reciba informacién pertinente.

Uniformes

En las escuelas donde se requiere un uniforme, el director, personal y padres/tutores de la escuela
individual deben conjuntamente seleccionar el uniforme especifico que se llevard puesto. (Codigo
Educativo 35183)

Al menos seis mentes antes que se implemente una norma de uniforme escolar, el director o designado
debera notificar a los padres/tutores de esta norma. (Cdédigo de Educacion 35183)

Los padres/tutores deben ser informados también de su derecho de que su estudiante sea exento.
El director o designado debe ademas repetir esta notificacion a finales del afio escolar para que los
padres/tutores sean recordados antes de comprar la ropa escolar.

El superintendente o designado deben establecer un criterio para determinar la elegibilidad de los
estudiantes para ayuda financiera cuando compran uniformes.

El superintendente o designado deben establecer un método para reciclar o intercambiar uniformes
cuando ya nos les queda.

Los estudiantes que participan en una organizacion juvenil reconocida nacionalmente deben ser
permitidos llevar puesto uniformes de la organizacion en dias en que la organizacion tenga juntas
programadas. (Codigo de Educacion 35183)

PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Debido a las preocupaciones por la seguridad de los estudiantes y personal con alergias especificas, a los
estudiantes no se les permite traer dispensadores aerosoles (eje., aerosoles, atomizadores del cuerpo,
etc.) al plantel escolar o usar dichos productos en exceso durante las horas escolares.

Referencia: Regulacion Administrativa 3514-Operaciones Financieras y No educativas — Proteccion
Medioambiental.

Si se encuentra al estudiante con estos productos, se llamard a los padres/tutores para atender el
problema.



EQUIPO ELECTRONICO

Reproductores de musica, juegos o tabletas de cualquier clase o tamafo no se permite en la escuela. Sin
embargo, los estudiantes en cuarto y quinto grado pueden obtener el privilegio de llevar tecnologia
seleccionada a la escuela para completar asignaciones estructuradas. El maestro del salon de clase
enviara los permisos especiales para Llevar tu Propia Tecnologia (dias de BYOT). Los estudiantes son
responsables de proteger su tecnologia. El dia de instruccion no se interrumpira para buscar o localizar o
investigar tecnologia perdida o extraviada.
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NORMA DEL TELEFONO CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS DE COMUNICACION

MOVIL

Los estudiantes pueden usar teléfonos celulares, relojes inteligentes, buscapersonas u otros dispositivos
de comunicacion movil.

antes de que comience la escuela y después de que termine el dia escolar regular. Los dispositivos deben
estar apagados y no visible durante el dia escolar que incluye periodos de transicion, recreos y almuerzo.

Cuando un estudiante usa un dispositivo de comunicacion movil de manera no autorizada, el estudiante
estard sujeto a consecuencias progresivas y un proceso restaurativo.

e La Intervencion Temprana incluye la realizacion de conversaciones reconstituyentes con el
estudiante.
e Siun estudiante no sigue las expectativas de la politica después de la restauracion
conversaciones, la consecuencia incluira la confiscacion del teléfono por una escuela
funcionario de conformidad con la ley.



o El empleado guardara el dispositivo de forma segura hasta que se lo devuelva al estudiante o
entregado al director o su designado, segun corresponda. Cuando un dispositivo es
confiscado, el estudiante se lo devolveri al final del periodo o escuela

dia.

Se requerira que los padres recojan el dispositivo al final del dia escolar para
estudiantes que no han seguido las expectativas de la politica en multiples ocasiones.

Si un estudiante continua sin cumplir con las expectativas de la politica, el estudiante debera tener su
privilegios de teléfono celular revocados por el resto del trimestre / semestre / trimestre.

En casos de incidentes graves, como distribucion de pornografia, acoso cibernético grave,

0 amenazas terroristas; el estudiante tendra prohibido poseer teléfonos celulares, inteligentes
relojes o buscapersonas mientras se encuentran en los terrenos de la escuela durante el resto del afo
escolar actual.

Dispositivos de comunicacion movil: Politica de la Junta / Regulacion administrativa 5131.8

REGLAMENTO DE BICICLETAS
Estudiantes pueden usar sus bicicletas para ir a la escuela si cumplen las siguientes condiciones:

e Se recomienda mucho que la bicicleta tenga un candado y se asegure en el lugar designado.

e Las bicicletas, patinetas y monopatines deben guardarse en el area designada de Preston durante
el dia escolar.

e Se tiene que llevar puesto un casco todo el tiempo al ir y venir de la escuela en bicicleta.

e El estudiante esta de acuerdo en seguir todas las reglas ciclistas de seguridad al ir y venir de casa
a la escuela.

e La escuela no es responsable por ninguna bicicleta perdida o robada.

e Si el estudiante incumple con los reglamentos ciclistas establecidos no se les permitira usar la
bicicleta para venir a la escuela ni tendran acceso al anaquel de bicicletas para asegurar su
propiedad.

e Incumplimiento a las reglas establecidas resultard en una consecuencia disciplinaria escolar.

Si su estudiante sale temprano no le permita que se vaya en bicicleta ese dia.

EXPECTATIVAS DE DISCIPLINA ESCOLARY DE LA CLASE

Consideramos es necesario que los estudiantes aprendan a desarrollar autodisciplina para progresar en su
aprendizaje. Les pedimos que hablen con su estudiante sobre la importancia y necesidad del buen
comportamiento y la buena actitud en la escuela. PBIS se usara en toda la escuela para apoyar a los
estudiantes. No toleraremos peleas, irrespeto hacia otros, lenguaje obsceno o destruccion de la propiedad
escolar. Los estudiantes que continuamente desobedecen las reglas escolares y del salon de clase seran
enviados a la oficina para disciplina y recibir las consecuencias apropiadas.

Los maestros de Preston utilizan el modelo PBIS de disciplina progresiva justa en sus salones de clase.
El primer dia de clases los maestros enviaran a casa informacion sobre sus procedimientos y
expectativas respecto a la conducta del estudiante en el salon de clase. Esta carta también les describe el
trabajo de clase, tarea y expectativas disciplinarias para sus salones de clase. Una asamblea de disciplina
se llevara a cabo cada trimestre. En esta asamblea se explicaran los reglamentos escolares, el Codigo
Educativo de California para suspensiones y expulsiones y los procedimientos escolares.



Los estudiantes deben aprender en todas las situaciones buscar la ayuda de un adulto, si es necesario,
para resolver malentendidos de una manera aceptable.

PELEAS DE CUALQUIER TIPO, POR CUALQUIER RAZON, SIN IMPORTAR QUIEN HAYA
EMPEZADO, NO SE TOLERARAN Y PUEDE RESULTAR EN UNA POSIBLE SUSPENSION
O EXPULSION DE LA ESCUELA PRIMARIA PRESTON.

MOTIVOS DE SUSPENSION Y EXPULSION

El Cédigo Educativo de California enumera las razones para suspension/expulsion:

(al) Causd, intentd causar o amenazo con causar lesion fisica a otra persona. (a2) Intencionalmente uso
fuerza o violencia en otra personal, excepto en auto defensa. (b) Tenia en su posesion, vendid o de
otra manera suministrd cualquier arma de fuego, cuchillo, navaja, explosivo u otro objeto peligroso a
menos en caso de posesion de cualquier objeto de este tipo el alumno haya obtenido el permiso por
escrito para poseer dicho objeto de un empleado certificado escolar, con el consentimiento del
director o su designado. (c) Ilegalmente en posesion, usd, vendid o de otra manera suministro o
estaba bajo la influencia de cualquier sustancia controlada enumerada en el Capitulo 2 (comenzando
con la Seccion 11053) de la Division 10 del Codigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohodlica o
un intoxicante de cualquier clase. (d) Ilegalmente ofrecio, planificd o negocio6 la venta de cualquier
sustancia controlada enumerada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccion 11053) de la Division
10 del Coédigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdlica o un intoxicante de cualquier clase y
después vendarla, entregarla o de otra manera suministrar a cualquier personal otro liquido, sustancia
o material representando el liquido, sustancia o material como una sustancia, controlada, bebida
alcoholica o intoxicante. (¢) Cometi6 o intentd cometer robo o extorsion. (f) Causo o intentd causar
dafio a la propiedad escolar o propiedad privada. (g) Robd o intenté robar propiedad escolar o
propiedad privada. (h) Tenia en su posesion u usé tabaco o cualquier producto conteniendo tabaco o
productos de nicotina, incluso, pero sin limitarse a cigarrillo, puros, cigarros miniatura, cigarrillos de
clavo, tabaco sin humo, rape, paquetes de mascar y betel. Sin embargo, esta seccion no prohibe el
uso o posesion por el alumno de sus propios productos recetados. (i) Cometié un acto obsceno o
particip6 en obscenidades o vulgaridades habituales. (j) Ilegalmente poseia u ofrecid ilegalmente,
planed o negocid la venta de cualquier parafernalia de droga, como se define en la Seccion 11014.5
del Codigo de Salud y Seguridad. (k) Interrumpi6 las actividades escolares o de otra manera
intencionalmente desafié la autoridad valida del supervisor, maestros, administradores, oficiales
escolares u otro personal en el desempefio de sus funciones. (I) A sabiendas recibi6 propiedad
escolar o propiedad privada robada. (m) Tenia en su posesion un arma de fuego de imitacion. Como
se usa en esta seccion, “arma de fuego de imitacion” significa una réplica de un arma de fuego tan
similar en las propiedades fisicas de un arma de fuego que induce a concluir a cualquier persona
razonable que la imitacion es un arma de fuego. (n) Cometid o intentd cometer un asalto sexual
como se define en la Seccion 261, 266¢, 286, 288a, 6 289 del Codigo Penal o cometid una agresion
sexual como se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal. (0) Acosd, amenazo o intimido a un
alumno que es un testigo de una queja o testigo en un procedimiento escolar disciplinario con el
propodsito de ya sea prevenir que el alumno sea testigo o vengarse en contra del alumno por ser
testigo, o ambas cosas. (p) [legalmente ofrecid, planifico la venta, negocio la venta o vendié la droga
recetada SOMA. (q) Participd en un acto de acoso, o intentd participar en ritos de iniciacion. Para el
proposito de esta subdivision “ritos de iniciacion” significa un método de iniciacioén o pre-iniciacion
del alumno a una organizaciéon o entidad, ya que si la organizacion o entidad estd oficialmente
reconocida por una instituciéon educativa que probablemente cause serias lesiones fisicas o
degradacion personal o desgracia resultando en dafio fisico o mental a un exalumno, alumno o
prospectivo alumno. Para el proposito de esta subdivision “ritos de iniciacion” no incluye eventos
atléticos o eventos aprobados por la escuela. (r) Participd en un acto de acoso. Para el proposito de
esta subdivision, los siguientes términos tienen los siguientes significados:



(1) “Acoso” significa cualquier acto o conducta severa o trastorno fisico o verbal acto o conducta,
incluso comunicados por escrito o por actos de medios electronicos e incluye uno o mas actos
cometidos por un alumno o grupo de alumnos como se define en la Seccion 48900.2, 48900.3, o
48900.4, dirigida hacia uno o mas alumnos que tenga o pueda razonablemente predecir tener el efecto
de uno o mas de lo siguiente:

(A) Pone al alumno o alumnos en un miedo razonable de peligro a su persona o dafio a su propiedad. (B)
Tiene el efecto de sustancialmente interferir con el desempefio, oportunidades o beneficios educativos
del estudiante. (C) Tiene el efecto de sustancialmente interrumpir el funcionamiento ordenado de la
escuela. (D) Tiene el efecto de que el alumno experimente interferencia sustancia con su habilidad para
participar en los servicios o se beneficie de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por la
escuela. (2) “Acto electronico” significa la transmision de una comunicacion, incluso, pero sin limitarse
a mensajes, texto, sonido o iméagenes o un anuncio en las redes sociales en el Internet, por medios de un
aparato electronico, incluso pero sin limitarse a teléfono, celular u otros aparatos de comunicacion
inaldémbricos o localizadores.

(3) “Alumno razonable” significa un alumno, incluso, pero sin limitarse a alumnos con necesidades
especiales, que ejercita cuidado, habilidad y sentido comtn promedio en comportarse como uno de su
edad, o por la persona de su edad con necesidades excepcionales. (s) Un alumno puede ser suspendido o
expulsado por cualquiera de los actos enumerados a menos que el acto esté relacionado a una actividad
escolar o asistencia escolar ocurrida dentro de una escuela bajo la jurisdiccion del Superintendente o
Director u ocurra dentro de cualquier distrito escolar. Un alumno puede ser suspendido o expulsado por
actos que estdn enumerados en esta seccion y relacionados a actividades o asistencia escolar que ocurren
en cualquier momento, incluso pero no limitado a cualquiera de lo siguiente:

(1) Mientras se encuentre en los terrenos de la escuela. (2) Mientras va o viene de la escuela. (3)
Durante la hora del almuerzo ya sea en la escuela o afuera del plantel. (4) Durante, al ir o venir de una
actividad patrocinada por la escuela.

CODIGO EDUCATIVO DE CALIFORNIA 48915
(A) Causo lesion fisica seria a otra persona, excepto en defensa propia,

(B) En posesion de un cuchillo/navaja, explosivo u otro objeto peligroso sin uso razonable para el
alumno.

(C) Posesion ilegal de cualquier sustancia controlada (excepto por la primera ofensa de no mas de una
onza de marihuana).

(D) Robo o extorsion.

(E) Asalto o agresion contra cualquier empleado escolar.

(c)(1) Posesion, venta o de otra manera suministro de un arma de fuego.

(c)(2) Blandié o empuii6 un cuchillo a otra persona.

(c)(3) llegalmente vendi6 una sustancia controlada.

(c)(4) Cometid o intentd cometer un asalto sexual.

(c)(5) Posesion de un explosivo.

CODIGOS DE EDUCACION 48900.3 y 48900.4
Ademas de los motivos especificados en las Secciones 48900 y 48900.2 un estudiante en cualquiera de

los Grados 4 a 12 puede ser suspendido de la escuela o ser recomendado para expulsion si el
superintendente o director de la escuela determina que:



El estudiante causo, intento causar, amenazo con causar o participo en un acto de violencia por odio
como se define en la subdivision (e) de la Seccion 33032.5 (Anadida por Estatutos 1994, ¢ 1198)

El estudiante ha intencionalmente participado en acoso, amenazas o intimidacion, dirigidas en contra
de un estudiante o grupo de estudiantes que es suficientemente severa o perversa para tener un efecto
actual y razonable de interrumpir materialmente el trabajo de clase, creando un desorden sustancial, e
invadiendo los derechos de ese estudiantes o grupo de estudiantes creando un ambiente educativo
intimidante u hostil.

NORMA DE ACOSO SEXUAL

El Distrito Escolar Unificado de Rialto considera que los estudiantes tienen el derecho de asistir a una
escuela con un ambiente que promueva las mismas oportunidades educativas libre de acoso sexual. De
acuerdo con esta norma, el Distrito no tolerara el acoso sexual por ninguno de sus estudiantes ni en
contra de sus estudiantes. Las formas de acoso sexual incluyen, pero no estdn limitadas a lo siguiente:

a. Decisiones que incluyen condicidon académica, honores, programas y actividades para los
estudiantes.

b. Conducta o gestos que tienen el propdsito o efecto de interferir injustificadamente con el
desempefio académico estudiantil o crear un ambiente escolar intimidante, hostil u ofensivo.

c. Acoso sexual, como comentarios despectivos, bromas o calumnias.

d. Acoso fisico, como contacto innecesario u ofensivo, o impedir o bloquear el movimiento.

e. Acoso visual, como poésteres despectivos u ofensivos, tarjetas, calendarios, caricaturas, grafiti,

dibujos o gestos.

Si un estudiante considera que ha sido victima de acoso sexual, el estudiante debe reportar el incidente al
director inmediatamente. Se puede presentar una queja formal usando el formulario de Queja por Acoso
Sexual del Distrito. Al recibir el formulario el director debe investigar a fondo la queja. Ningtin
estudiante debe sufrir represalias por reportar cualquier incidente o por presentar una queja.

Cualquier estudiante que se le comprueba ser responsable de acoso sexual serd sujeto a disciplina
apropiada hasta incluso expulsion. La seriedad de la accion disciplinaria se basara en las circunstancias
de la infraccién u ofensa.

NORMA DE INTIMIDACION Y CIBERACOSO

El Distrito Escolar Unificado de Rialto estd comprometido a proveer un entorno de trabajo y aprendizaje
seguro; toma en serio el acoso o cualquier conducta que atente contra la seguridad del bienestar de los
estudiantes, empleados o cualquier otra persona dentro de la jurisdiccion del distrito; y no excusa la
represalia en cualquier forma cuando se ha reportado un caso de acoso. La norma del distrito continta
requiriendo que todas las escuelas y personal fomenten entre los estudiantes y el personal el respeto
mutuo, la tolerancia y la aceptacion.



El Departamento de Educacion de California (CDE por sus siglas en inglés) ha creado y puesto a
disposicion de los distritos escolares un modelo de norma modelo sobre la prevencion del acoso y
resolucion de conflictos. Estas normas fueron elaboradas con el proposito de incorporarlas dentro del
plan de seguridad general escolar. Los documentos adjuntos son un ejemplo de la norma para la
Prevencion del Acoso y Resolucion de Conflictos y el Codigo Estudiantil de Conducta para el Distrito
Escolar Unificado de Rialto.

Distrito Escolar Unificado de Rialto
Prevencion del acoso (Ciberacoso) (Norma modelo)
(Codigo Educativo 48900(a), (k), (o), (r), (s)

El Distrito Escolar Unificado de Rialto considera que todos los estudiantes tienen el derecho a un
entorno escolar seguro y saludable. El distrito, escuelas y comunidad tienen la obligacion de promover
el respeto mutuo, tolerancia y aceptacion.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto no tolerard el comportamiento que infrinja en la seguridad de
cualquier estudiante. Un estudiante no debe intimidar o acosar a otro con palabras o acciones. Dicho
comportamiento incluye: contacto fisico directo, como golpear o empujar; asalto verbal, como burlas o
apodar; aislar socialmente o manipular.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto espera que los estudiantes o el personal inmediatamente
reporten incidentes de intimidacion o acoso al director o designado. Se espera que el personal
inmediatamente intervenga cuando vean que ocurra un incidente de acoso. Cada queja de acoso debe ser
investigada inmediatamente. Esta norma aplica a estudiantes en la escuela, al ir a una actividad
patrocinada por la escuela, durante el almuerzo ya sea en la escuela o afuera y durante actividades
patrocinadas por la escuela.

Para asegurar que el acoso no ocurre en la escuela el Distrito Escolar Unificado de Rialto proveera
entrenamiento de capacitacion al personal para prevenir el acoso y cultivar la aceptacion y
entendimiento en todos los estudiantes y personal para formar la capacidad de cada escuela de mantener
un entorno de aprendizaje seguro y saludable.

Definicion de acoso y hostigamiento

El acoso u hostigamiento de estudiantes o personal es una ofensa muy seria del Codigo de Conducta
Estudiantil. También puede ser una ofensa del derecho penal. El distrito no tolerard el acoso ilegal ni la
intimidacion en los planteles escolares, al ir y venir de la escuela ni en actividades patrocinadas por la
escuela, ni durante el almuerzo ya sea adentro y afuera de la escuela, ni enviar mensajes insultantes o
amenazadores por teléfono, email, sitios web o por cualquier otro medio de comunicacion electronico o
escrito. El lugar fisico o la hora de acceso a una computadora relacionado con un incidente de acoso no
se pueden plantear como defensa en ninguna accion disciplinaria conforme a esta norma.

“Intimidacion” significa cualquier hostilidad, insulto o gesto insensible, uso de datos o programas
computarizados, o escritos, conducta verbal o fisica dirigida en contra de un estudiante o empleado que:
e Pone al estudiante o empleado en miedo razonable de peligro a su personal o dafio a su
propiedad.
e Ticne el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio educativo, oportunidades o
beneficios del estudiante.
e Tiene el efecto de interrumpir sustancialmente el proceso ordenado de la escuela.



“Acoso” significa sistematica y cronicamente causar dafio fisico o ansiedad psicologica a uno o mas
estudiantes o empleados escolares. Es un comportamiento indeseable y repetido, verbal o fisico incluso
cualquier amenaza e insultos, gestos insensibles por un adulto o estudiante que es lo suficientemente
severo o difundido para crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo; causa incomodidad o
humillacion; se lleva a cabo repetidamente y con frecuencia se caracteriza por un desajuste de poder; o
interferencia irrazonable con el desempefio o participacion del individuo; y puede incluir pero no se
limita a:

1) Burlas o insultos indeseados (verbales o no verbales)

2) Exclusion social

3) Amenazas

4) Intimidacion

5) Acecho o persecucion

6) Violencia fisica

7) Robo

8) Acoso sexual, religioso o racial/étnico

9) Humillacion publica

10) Destruccion de la propiedad

“Ciberacoso” algunas veces referido al acoso en el Internet o acoso cibernético o electronico, se define
como “dafio difamatorio recurrente y repetitivo ocasionado mediante el medio del texto electronico”.
Puede incluir:

Enviar mensajes o imagenes perversas, vulgares o amenazantes;
Publicar informacién delicada, privada sobre otra persona;
Pretender ser otra persona para hacer ver mal a esa persona;
Intencionalmente excluir a alguien de un grupo en linea.

Los maestros deben hablar sobre esta norma con sus estudiantes de manera apropiada a sus edades y
deben asegurarles que ellos no necesitan permitir ninguna forma de acoso. Los estudiantes que acosan
estan infringiendo esta norma y estan sujetos a accion disciplinara hasta incluso expulsion. (Codigo
Educativo 32261 conclusiones legislativas, declaraciones e intento; Codigo Educativo 48900, 48900.2,
48900.3, 48900.4, 48915(a) y 48915(c)).

Cada escuela adoptard un Coédigo de Conducta Estudiantil para que los estudiantes lo obedezcan en la
escuela, al ir y venir de la escuela o cualquier actividad patrocinada por la escuela, durante el almuerzo
afuera o adentro de la escuela.

El Cédigo estudiantil de conducta incluye, pero no se limita a:

e (ualquier estudiante que participa en acoso puede ser sujeto a accion disciplinaria hasta e incluso
expulsion.

e Se tiene la expectativa que los estudiantes reporten inmediatamente los incidentes al director o
designado.

e Los estudiantes pueden confiar que el personal investigara cada queja de acoso de manera detallada
y confidencial.

e Si el estudiante que se queja o los padres del estudiante sienten que la resolucion apropiada de la
investigacion o queja no se ha logrado, el estudiante o los padres del estudiante deben comunicarse
con el director. El sistema escolar prohibe represalias en contra de cualquier persona que se queja o
cualquier que participe en el proceso de quejas.



e [os estudiantes deben resolver sus disputas sin recurrir a la violencia.

e Se motiva a los estudiantes, especialmente los entrenados en resolver conflictos y mediacion que
ayuden a sus compaifieros a resolver los problemas pacificamente.

e Los estudiantes pueden depender y confiar en el personal entrenado en resolucion de conflictos y
estrategias semejantes para intervenir en cualquier disputa que probablemente resulte en violencia.

e Los estudiantes que necesitan ayuda en resolver desacuerdos o estudiantes que observan conflictos
pueden comunicarse con un adulto o compaferos mediadores.

e Los estudiantes involucrados en una disputa seran referidos a resolucion de conflictos o sesion de
compafieros mediadores con adultos entrenados o compafieros mediadores entrenados. El personal y
mediadores mantendran estricta confidencialidad.

e Los procedimientos de resolucion de conflictos no deben sustituir la autoridad del personal para
actuar en prevenir la violencia, asegurar la seguridad escolar, mantener el orden y disciplina de los
estudiantes.

El proceso para intervenir en acoso incluye, pero no se limita a:

e Entrenamiento del distrito a todos los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad
interesados en el acoso y estrategias de prevencion.

e Todo el personal, estudiantes y sus padres recibiran un resumen de esta norma prohibiendo el acoso;
al comienzo del afio escolar como parte del manual o paquete informativo, como parte de la
orientaciéon de los estudiantes nuevos y como parte del sistema escolar de notificacion para los
padres.

e La escuela hard el esfuerzo razonable de mantener un reporte de acoso y los resultados de
investigacion confidenciales.

e Sc tiene la expectativa que el personal intervenga inmediatamente cuando ven que ocurre un
incidente de acoso.

e Se motiva a los testigos o personas que experimentan acoso a reportar el incidente; dicho reporte no
reflejard a la victima ni testigos de ninguna manera.

Resolucion de conflictos (norma modelo)

El Distrito Escolar Unificado de Rialto considera que todos los estudiantes tienen derecho a un
entorno escolar seguro y saludable. Parte del entorno saludable es la libertad de estar abiertamente en
desacuerdo. Con esta libertad proviene la responsabilidad para hablar y resolver los desacuerdos con
respeto por los derechos y opiniones de los demas.

Para prevenir conflicto cada escuela del Distrito Escolar Unificado de Rialto incorporard educacion de
resolucion de conflicto y técnicas para resolver problemas en el curriculo y programas escolares. Este es
un paso importante para promover respeto y aceptacion, desarrollar nuevas maneras de comunicacion,
entendimiento y aceptar los diferentes valores y culturas de la comunidad escolar y ayudar a asegurar un
entorno de aprendizaje seguro y saludable.

El Distrito Escolar Unificado de Rialto proveera entrenamiento para proveer conocimiento, actitudes y
habilidades que necesitan los estudiantes para escoger alternativas a la autodestruccion, comportamiento
violento y disolver conflictos interpersonales y entre grupos. Cada escuela adoptarda un Codigo de
Conducta Estudiantil para ser cumplido por cada estudiante en el plantel escolar, al ir y venir de la
escuela o actividades patrocinadas por la escuela y durante el almuerzo afuera o adentro del plantel.



Distrito escolar unificado de Rialto
Avisos legales a alumnos/padres de familia/tutores
Intimidacién y acoso

El Distrito Escolar Unificado de Rialto prohibe la discriminacion, acoso e intimidacion de estudiantes o personal,
incluso acoso sexual, conducta motivada por odio, Ciberacoso, ritos o actividad de iniciacién, extorsién o cualquier
otra conducta verbal, escrita o fisica que cause o0 amenace causar violencia, lesiones corporales o interrupcion
sustancial. Esta regla aplica estando en los terrenos escolares, al ir 0 venir de la escuela, en las actividades

escolares o al usar la transportacion del distrito.
Norma de la Directiva 5131

El acoso o intimidacion se define como cualquier acto fisico, verbal o de conducta severa o grave, que incluye
comunicados por escrito 0 por medio de actos electrnicos e incluye uno o méas actos cometidos por un alumno o
grupo de alumnos en contra de uno 0 mas alumnos que tiene o se puede predecir razonablemente tener el efecto
de causar al alumno una experiencia sustancialmente perjudicial en lo fisico o mental, en su desempefio
académico o habilidad para participar en las actividades escolares.

REPORTAR

Cualquier persona que ha sido victima o ha sido testigo de acoso o intimidacion en los terrenos escolares, en las
actividades escolares o al ir y venir de la escuela se le pide que reporte el incidente inmediatamente al consejero,
administrador o cualquier miembro adulto del personal en el plantel. Los estudiantes tienen la opcion de reportar el
incidente andnimamente completando el formulario de queja de acoso e intimidacion que tienen en la escuela.

INVESTIGAR

El director o su designado deben de inmediato investigar todas las quejas de intimidacion o acoso sexual. La
persona que completa la queja debe tener la oportunidad de describir el incidente, presentar testigos y otra
evidencia del acoso o intimidacion y presentar su queja por escrito. En el plazo de 10 dias de reportar el incidente
el director o su designado debe presentar un reporte escrito a la persona que presenté la queja y al individuo
acusado. El reporte debe incluir las conclusiones, decisiones y razones. Si la persona esta en desacuerdo con la
decisidn de la investigacion, puede presentar una apelacion con el Departamento de Servicios Estudiantiles en el
260 S. Willow Ave., Rialto, CA 92376.

PETICION DE TRANSFERENCIA

Un estudiante que ha sido victima de una ofensa violenta como se define por la ley estatal tiene el derecho de
transferirse a otra escuela adentro o afuera del distrito, conforme al Cédigo de Educacion de California 46600 § (b).
La colocacion en la escuela solicitada depende en el espacio disponible. Las solicitudes de transferencias las
pueden obtener en la oficina de Asistencia y Bienestar Estudiantil.

COORDINACION DEL DISTRITO
Departamento de Servicios Estudiantiles
Delegado Lider, Servicios Estudiantiles o

Delegado, Bienestar y Asistencia Estudiantil
260 S. Willow Ave., Rialto, CA 92376
(909) 873-4336




FORMULARIO DE QUEJA POR ACOSO/INTIMIDACION
(Estudiantes pueden reportar anonimamente)

Fecha presentada: Nombre:

Direccion: Teléfono#:

Por favor identificarse usted mismo como:

Estudiante Padres/tutores Empleado Voluntario Otro

Por favor marcar el tipo de acoso que ha ocurrido (puede marcar mas de uno):

M uso verbal

(Insultos, comentarios racistas, menospreciar, etc.

Se puede hacer por teléfono, por escrito, en persona, por texto,
email).

.antaj e

(Verbal o acoso fisico por dinero o articulos personales).

Moso indirecto
(Rechazo, exclusion, ignorar, distanciar o aislar para
deliberadamente causar ansiedad emocional).

[
(Golpear, patear, empujar, torcer extremidades, escupir o
destruir pertenencias personales).

.millaci(')n o ritos de iniciacion
(Tener que participar en un acto de perjuicio fisico o emocional
siendo parte de un grupo, o son la victima de un grupo).

Wcracoso

(Usar tecnologia para acosar, amenazar o centrarse en otra
persona — por texto, IM, email, Facebook, videos, MySpace,
Twitter, etc.)

Acoso/Intimidacién en base de:

. Género o identidad de género

I
.za, color, nacionalidad Discapacidad

Otro

Fechas del alegado acoso o intimidacién:

Personas que se alegan haber cometido el acoso o intimidacion:

Descripcion del incidente: si es posible, usar fechas, horas, lugares, nombres, etc., especificos. Usar la parte de atras del formulario o

paginas adicionales si es necesario.

Nombres de testigos:

(Ha reportado esto a alguien mas?: Si No Si es si (a quién?

Firma de persona que presenta queja:

Fecha

Aviso: Al completar este formulario se iniciara una investigacion del alegado incidente de acoso o intimidacion descrito en este formulario.
Toda la informacion es confidencial excepto por lo que se debe compartir como parte de la investigacion. Presentar una queja auténtica de
acoso o intimidacion no afectara el empleo futuro, calificaciones, aprendizaje o entorno de trabajo o asignacioén de trabajo del demandante

o informante. Al firmar el formulario usted esta verificando que su declaracion es verdadera y exacta seglin su opinion.

Revisada 8/11/2016




DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
2020-2021
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS

Notificacion anual a empleadosiestudiantes/padres o tutores/Comité Consultivo del Distrito &
Comite Escolar/Oficiales o representantes de escuelas privadas/ y otras personas interesadas

El Distrito Escolar Unificade de Righo tiene 1a responsabilidad
primordial de asegurar € cumplimiento con las leyes y regulaciones
estatales y federales aplicables. En cumglimienio con Tiulo V' del
codigo de requiaciones de California, Procedimiento Uniforme de
Quejas, el distrifo estd compremetide a proveer un procese nterno a
cualquier individuo, incluso representante debidamente autorizado de
la persona o una tercers persona intsresada, agendia publica
organizacion para  presentar una quejs  escrita  alegando
incumplimiento de la ley o regulacin federal o estatal por parte del
distrifo, mcluso slegatos de discriminacion en  programas ¥
actividades financiadas directamente por el estado o que reciben
cualquier ayuda financiera del estado.

Cualquier individue, induso un representante debidamente autorizado
de 1a pefsoha o cualauier tereara persona interesada, agencia plblica
u organizacion puede presentar una quela por escrite relacionada a
los Programas de Ayuda Categdnica Consolidada Federal, Programas
de Ayuda Categorica Consolidada Estafal, Educacion Especial y
discriminacion ilegal. Los programas federales incluyen el Acta de
Ningun Mifio se Quedara Afras del 2011; Titwlo | (Programas
Basicos), Titulo Il (Calidad Docente y Tecnologia), Tituo I
(Proficiencia Limitada en Ingles), Titulo IV (Escuelas Seguras y Libre
de Drogas), Titulo V (Estrategias Innovadoras); Titulo V1 (Programa
de Desempefio Educativo Rural); Educacion de Aduiios, Educacién
ProfesionaliTécnica, Desamollo Infanii, Programas de Ayuda
Categdrica Consolidada, Educacion Indigena, Servicios de Mutricidn y
Educacion Especial. Los Programas de Ayuda Categorica
Consolidada Estatal incluyen Ayuda de Impacto [Econdmico
(Educacion Compensatoria Estatal), Ayuda de Impacto Econdmico
{Ayuda de Impacic Econdmico-Profidenda Limitada en Inghés de
Califomia), Ayuda y Rewision por Comparfieros, Programa de
Mejoramiento Escolar, Sequridad Escolar y Prevencitn de Violencia y
Educacion Preventiva del Uso del Tabaco; flegal discriminacion por
sexo acual o percibido, orientaciin sexual, sexc (idenfidad o
expresion), ideniificacion de grupe éinico, raza, ascendsndia, origen
nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica, estado civil o
edad 0 en base de |a asodacion de una persona o grupo Con una o
mas de estas caracterisficas aciuales o percibidas.

Presentacion de una queja bajo el Procedimienta Uniforme
de Quejas

1. La qusja o demuncia debe presentarse al Senior Director de
Servicios de Personal a mas tardar seis (6) meses de la fecha de
la alegads infraccion de las leyes o requlaciones federales o
estatales o desde la fecha de la alegada discriminacitn o acose
ilegal {incluso acoso sexual) o seis (6) meses desde |a fecha en
gue por pAmera vez se tuvo conocimisnio de los hechos de la
discriminacion alegada 3 menos que el fiempo para presentaria
sea exiendica por el Superiniendenie 0 su designado.

2 Selievard a cabo una investigacion e la queja por discriminacian
(ncluso acoso sexual) en una manera gue profela |3
confidencialidad de las partes y 103 hechos, como 58a apropiado y
pemmita que todas [as partes involucradas presenten evidencias.

Rew. 82020

3. La investgacidn de |3 queja se iniclard y completard dentro de
sesenta (60) dias de recibida [a queja por el Senior Director de
Servicios de Personal. El pericdo de tiempo puede ser extendide
bajo ciertas drounstancias. Las guejas por acoso sexual seran
investigadas de immediato.

4. La determinacidn del Senior Diractor de Servicios de Personal en

el mérito del litigio se pondra por escrito y en el idioma primario
del litigantz, 0 s2r inferpretado de acuendo al Codigo Educativa
48985 B reporfe debe incluir (a) determinacion de hechos
basados en la evidencia acumulzda (b) la(s) conclusion(es) de ley
(c) disposidon de la queja (d) razonamiento para dicha
disposicion (e) acciones cofrectivas, si 5e justifican.

5. El demandante fiene & derecho de apelar o examinar la decisidn
del Senior Director de Servicios de Personal mediante el proceso
de apelacidn notificando a la Directiva dentro del plazo de cinco
(2 dias de la decision del director, Cualquier demandante puede
apelar [a decision del distrito al Superintendente de Instruccion
Publica, Departamente Educativo Estatal en &l plazo de quince
{15) dias de recibida |z decision del disirito. La apelacion debe
inchuir una copia de [a gueja presentada con |3 Agencia Educativa
Local (LEA) y una copia de la decision de LEA.

B. Nada en el procedimiento de quejas del distito impedira al
demandants &n proseguir otros recursos oiviles disponibles. Los
demandantes pueden solicitar ayuda de cenfros de mediacion o
abogados plblicoslprivados. Los recursos de ley civil que se
pueden imponer por un tribunal incluyen pero no se limitan a
drdenes judiciales y orden judicial de alsjamiento.

7. El distito prohibe represalias de cualquier forma por presentar
una gqueja, por reportar las instancias de disciminacion (incluso
reportar 0050 Sexual) o por paricipar en cualquier parte de un
procedimiento de queja.

8. 3i alega que ha sido victima de discriminacion, conforme a la
Seccion 262.3 de las Provisiones del Codigo Educativo General
no puede solicitar recurses civiles hasta al menos sesenta (60)
dias hayan franscurnido desde la presentacion de una apelacion
al Departamente de Educacion Esiatal La prdmoga no aglica a
una reparacion del agravio y es aplicable solamente si el distrito
ha gpropiadamente y a su debido fempo informado al
demandante de su derecho de presentar una qusja de acuerdo
con & CCR 4822

Para mas informacidn sobre cualguier parte del procedimiento de
guejas, induso la presentacion o solicitar una oopia del
procedimiento de quejas del distrito gratis, por favor comunicarse
con ¢l Senior Director de Senicios de Personal del Distrito
Escolar Unificado de Fiafto al 182 E. Walnut Avenus, Rialto, CA
82374, (909) 820-7700 ex. 2431.



Participacion de Padres

La Directiva Educativa reconoce que los padres/tutores son el primer y mas influyente maestro de sus
hijos y que la participacion continua de los padres en la educacion de los nifios contribuye mucho al
desempefio estudiantil y a un entorno escolar positivo. El Superintendente o designado debera trabajar
con el personal y padres/tutores para desarrollar oportunidades significativas en todos los niveles de
grado para que los padres/tutores participen en el distrito y las actividades escolares; en funciones para
aconsejar, tomar decisiones y como intercesores; y actividades para apoyar el aprendizaje en el hogar.
(cf. 0420 — Plan Escolar/Concilios Escolares)

(cf. 0420.1 — Programa Coordinado Basado en la Escuela)

(cf. 0420.5 — Toma de Decisiones Basadas en la Escuela)

(cf. 0520.1 — Programa Subvencion de Escuelas de Alta Prioridad)

(cf. 0520.2 — Programa de Mejoramiento Escolar Titulo 1)

(cf. 1220 — Comités Consultivos Ciudadanos)

(cf. 1230 — Organizaciones Conectadas con la Escuela)

(cf. 1240 — Ayuda de Voluntarios)

(cf. 1250 — Visitantes/Intrusos)

Los padres/tutores deberan ser notificados de sus derechos para estar informados y para participar en la
educacion de sus hijos y sobre las oportunidades disponibles para que ellos lo hagan.

(cf. 5020 — Derechos y Responsabilidades de los Padres)

(cf. 5145.6 — Notificaciones para Padres)

El Superintendente o designado debera regularmente evaluar y reportar a la Directiva sobre la eficiencia
de los esfuerzos del distrito para la participacion de los padres incluso pero sin limitarse a la opinion de
padres/tutores y personal escolar sobre lo adecuado de las oportunidades de la participacion de los
padres y barreras que pueden reprimir la participacion de los padres/tutores.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas Titulo I

Cada afio el Superintendente o designado debera identificar objetivos especificos del programa para la
participacion de los padres del distrito para las escuelas que reciben fondos Titulo I. Debera asegurar
que los padres/tutores son consultados y participan en la planificacion, disefio, implementacion y
evaluacion del programa de participacion de padres. (Codigo Educativo 11503)

(ctf. 6171 — Programas Titulo I)

El Superintendente o designado debera asegurar que las estrategias para la participacion de los padres
del distrito se elaboran y acuerdan conjuntamente con los padres/tutores de estudiantes participantes en
programas Titulo . Estas estrategias deberan establecer expectativas para la participacion de los padres
y describe como el distrito llevaré a cabo cada actividad indicada en el codigo 20 USC 6318. (20 USC
6318)

El Superintendente o designado debera consultar con los padres/tutores de estudiantes participantes en la
planificacion e implementacion de los programas, actividades y regulaciones para la participacion de los
padres. Debera ademas involucrar a los padres/tutores de estudiantes participantes en las decisiones
respecto a como los fondos Titulo I del distrito se asignaran para las actividades de participacion de
padres. (20 USC 6318)

(cf. 3100 - Presupuesto)
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El Superintendente o designado debera asegurar que cada escuela que recibe fondos Titulo I elabora una
norma para la participacion de los padres al nivel escolar de acuerdo con el cddigo 20 USC 6318.

Escuelas que no son Titulo I

El Superintendente o designado debera elaborar e implementar estrategias aplicables a cada escuela que
no recibe fondos federales Titulo I para motivar la participacion y apoyo de los padres/tutores en la
educacion de sus hijos, incluso pero sin limitarse a estrategias describiendo como el distrito y las
escuelas enfocaran el propdsito y metas descritas en el Coédigo Educativo 11502. (Codigo Educativo
11504)

Referencia Legal:

CODIGO EDUCATIVO

11500-11506 Programas para motivar la participacion de los padres

48985 Notificaciones en idiomas otro que inglés

51101 Derechos y responsabilidades de los padres

64001 Plan Individual para el Desempeio Estudiantil

CODIGO LABORAL

230.8 Tiempo libre para visitar la escuela de su hijo

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

6311 Notificacion a los padres sobre certificacion/capacidad de maestros y desempefio estudiantil
6312 Plan educativo de la agencia local

6314 Programas en toda la escuela

6316 Mejoramiento escolar

6318 Participacion de padres

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TiTULO 28

35.104 Definiciones, ayudas auxiliares y servicios

35.160 Comunicaciones

Recursos administrativos:

PUBLICACIONES CSBA

Participacion de padres: Elaboracion de normas eficaces y quejas legalmente, Administracion y
Extractos de Normas y Servicios de Normas, agosto de 2006

NORMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION ESTATAL

89-01 Participacion de Padres en la Educacion de sus Hijos, revisada 1994
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EEUU GUIA NO ADMINISTRATIVA
Participacion de padres: Titulo I, Parte A, 23 de abril de 2004

SITIOS WEB EN EL INTERNET

CSBA: http://www.csba.org

Departamento de Educacion de California, Alianza de la Familia, Escuela y Comunidad:
http://www.cde.ca.gov/Is/pf

Centro de Padres de California: http://parent.sdsu.edu

PTA del estado de California: http://www.capta.org

Coalicidon Nacional para la Participacion de Padres en la Educacion: http://www.ncpie.org
PTA Nacional: http://www.pta.org

Ningtn Nifio se Quedara Atras: http:/www.ed.gov">http:/www.ed.gov

Centro de Informacion para padres y Recursos: http://www.pirc-info.net

Centro Nacional de padres como maestros: http://www.parentsasteachers.org
Departamento de Educacion de EE.UU.: http://www.ed.gov">http://www.ed.gov
Norma del DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Adoptado: 22 de septiembre de 1999 Rialto, California

Revisado: 20 de noviembre de 2006
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Norma de Bienestar Estudiantil

Todos los padres estan invitados a participar en el Concilio de Bienestar Estudiantil del Distrito Escolar
Unificado de Rialto. Todos los padres pueden obtener informacion respecto al Concilio de Bienestar y
como pueden participar en la Pagina Web del Distrito, Notificacion Anual de Padres, Manual de
Padres/Estudiantes, etc.

El Distrito usard mecanismos electrénicos como email o publicacién de notificaciones en el sitio web
del distrito, como también mecanismos no electrénicos, como boletines informativos, presentaciones o
distribucién de otra correspondencia para asegurar que los padres/estudiantes, representantes de la
autoridad de comida escolar, maestros de educacion fisica, profesionales de salud escolares, la directiva
escolar, administradores escolares y el publico en general estan activamente notificados y se les provee
una oportunidad para participar en la elaboracion, implementacion, revision y actualizacion periodica de
la norma de bienestar escolar local.

Si estan interesados en participar en el Concilio de Bienestar de RUSD por favor llamar a Servicios
Estudiantiles al 909-873-4336 extension 2371.

Mision

La misiéon educacional es mejorar la salud de la comunidad escolar creando una variedad de
oportunidades educacionales para establecer habitos alimenticios saludables y actividad fisica para toda
la vida. La mision debe estar acompafiada sirviendo comida nutritiva en la propiedad escolar,
proporcionando educacion de nutriciéon para promover un estilo de vida saludable y promocionar la
actividad fisica.

Responsabilidades

La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto reconoce la importante conexion entre
una dieta saludable y la habilidad del estudiante para aprender efectivamente para cumplir los altos
estandares de desempefio en la escuela. La Directiva ademas reconoce la responsabilidad de la escuela
en crear un entorno que fomente la nutricion saludable y actividad fisica.

Educacion de Nutricion

e Educacion de nutricidon que es étnicamente apropiada sera integrada en otras areas del curriculo
como matematicas, ciencias, artes de lenguaje y estudios sociales.

e El personal responsable por la educacion de nutricion tendrd la oportunidad de participar
regularmente en actividades de capacitacion profesional para ofrecer un programa de educacion
de nutricion eficaz como se ha planeado.

e El curriculo de educacion de nutricion cumplird los estandares establecidos por el Sistema de
Salud y P.E.

e La educacion de nutriciéon incluira compartir informacion con las familias y comunidad
extendida para impactar a estudiantes y la salud de la comunidad positivamente, incluso
compartir informacion en el sitio web del distrito.

e El distrito escolar proveerd informacion de salud a las familias para fomentarles a que instruyan
a sus hijos sobre nutricion.



Educacion Fisica

La actividad fisica se integrard en todo el curriculo y durante el dia. Movimientos fisicos se
pueden hacer como parte de ciencias, matematicas, estudios sociales y artes de lenguaje.

Cursos de educacion promoveran un entorno donde los estudiantes aprendan, practiquen y sean
evaluados en habilidades motrices de desarrollo apropiadas, habilidades sociales y conocimiento
de nutricion y salud.

El tiempo asignado para educacion fisica sera consistente con los estandares estatales.

Un periodo de recreo diario se proveera en P-5 grados.

Educacion fisica incluye instruccion individual de actividades como también competitiva y no
competitiva de equipos deportivos para fomentar la actividad fisica para toda la vida.

Equipo estd disponible para que todos los estudiantes participen en educacion fisica.

Instalaciones en los planteles escolares estaran seguras y bien mantenidas. Ningl’ln quipo

de casa se debe traer a la escuela.

La escuela provee un entorno fisico y social que fomenta actividades seguras y amenas para
todos los estudiantes, incluso para los que no tienen la inclinacion o interés en las actividades
atléticas.

Estudiantes trabajaran para desempenarse dentro de la “zona de aptitud fisica” para poder lograr
y mantener estilos de vida activa fisicamente.

Otras actividades basadas en la escuela

Programas para después de clase motivaran la actividad fisica y habitos saludables.

Apoyo para la salud de todos los estudiantes se demuestra proporcionando clinicas de salud,
exdmenes fisicos y ayuda para inscribir nios elegibles en Medi-Cal y otros programas de seguro
infantil estatales.

El distrito organizard un Comité de Bienestar local compuesto de familias, maestros, personal de
apoyo, administracion y estudiantes para planear, implementar y mejorar la nutricion y actividad
fisica en el entorno escolar.

El Departamento de Servicios de Nutricion trabajara con los Comités Consultivos Estudiantiles
para abrir un didlogo respecto a la nutricion saludable.

Guias de nutricion para todas las comidas en el plantel escolar

Todas las comidas y refrescos que se venden o sirven durante horas escolares deben cumplir los
estandares de nutricion y otras guias establecidas por el gobierno federal y estatal y la Directiva
Escolar.

Servicios de Nutricion tomara cada medida para asegurar que el acceso de estudiantes a comidas
y refrescos cumple las leyes y guias federales, estatales y locales. Servicios de Nutricion ofrecerd
una variedad de seleccion de comida y refrescos saludables para las escuelas primarias,
secundarias y preparatorias.

Los articulos de comida servidos y vendidos deben reflejar la diversidad cultural del
estudiantado.

Alimentos nutritivos y apetitosos como frutas, vegetales y productos integrales debe estar
disponibles durante el dia escolar.

Informacién de nutricion de productos ofrecidos en las barras de meriendas, a la carta y
maquinas expendedoras esta disponible.

La venta de sodas, dulces/caramelos y otros productos que no cumplen las reglas no se permiten
desde la medianoche hasta 30 minutos después de clases.

Educacion de nutricion motiva tiempos de merendar durante clases, no solo durante las horas de
comida.



Publicidad de comidas y refrescos deben ser consistentes con los estandares establecidos del
entorno de nutricion.

Toda la comida y refrescos vendidos o regalados por organizaciones escolares deben tener
aprobacion previa de la Directiva Escolar.

Entorno alimentario

Todas las escuelas fomentaran un entorno que permita tiempo adecuado para comer mientras se
promueve la conducta positiva, buenos modales y respeto por los demas.

Todo el personal cumplird con la promesa de servicio del Distrito para interactuar de manera
cordial, atenta y positiva que asegure todas las personas son tratadas con dignidad y respeto.
Los periodos de almuerzo se programan lo mas cerca posible del horario de la escuela
intermedia.

Las cafeterias incluyen suficientes areas de servicio para que los estudiantes no tengan que
esperar tanto tiempo en linea.

Agua para beber esta disponible para estudiantes a la hora de las comidas.

Operaciones del programa de nutricion infantil

El programa de servicios de nutricion asegurara que todos los estudiantes tengan acceso modico
a una variedad de comidas nutritivas que necesitan para mantenerse saludables y convertirse en
aprendices de por vida.

La escuela se esforzara en incrementar la participacion en los Programas de Nutricion Infantil
Federales disponibles (eje., almuerzo escolar, desayuno escolar y meriendas después de clases).
Se motiva a los estudiantes a empezar cada dia con un desayuno saludable. Se ofrecera programa
de desayuno en todas las escuelas. Programas pilotos como desayuno durante examenes y
desayuno universal gratis en el salon de clase se puede ofrecer como lo permitan los fondos.

Seguridad y proteccion alimentaria

Todas las comidas disponibles en los planteles escolares cumplen las regulaciones sanitarias
estatales y locales. Los planes y normas de Analisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control
(HACCP) se implementan para prevenir enfermedad por consumo de comidas en las escuelas.
Para la seguridad y proteccion de la comida e instalaciones, acceso a las operaciones de servicio
alimentario esta limitado al personal de Servicios de Nutricidon y otro personal autorizado.

Revision anual

El Comité de Bienestar debe evaluar la Normativa de Bienestar establecida en todo el distrito y
reportar los resultados al superintendente anualmente.
El distrito revisara y actualizard la Normativa de Bienestar segun sea necesario.

Esta institucion es un empleador de oportunidades equitativas
Revisado/aprobado 1.19.18



